Estatuto da NPO Servico de Assisténcia aos Brasileiros no Japdo (SABJA)
Capitulol Regras Gerais

(Nome)

Artigo 1

Esta entidade recebe o nome de Organizagdo sem fins lucrativos “Servigo de Assisténcia
aos Brasileiros no Japédo (SABJA)”, e em japonés “NPO Zainichi burajiru-jin o shien suru
kai (SABJA)”.

(Sede)
Artigo 2
Esta entidade tem sua sede em Tokyo-to, Setagaya-ku, Okusawa 1-58-8 .

(Objetivo)

Artigo 3

Esta entidade visa atender japoneses, latino-americanos — principalmente os brasileiros —
que vivem no Japdo e também aqueles que vivem no Brasil. As atividades incluem trabalhos
educacionais voltados aos jovens brasileiros, pesquisa e campanhas escolares voltadas as
criancas brasileiras que abandonam as salas de aula e educacdo em geral, consultas
relacionadas ao cotidiano em geral dos residentes brasileiros no Japdo, promocdo de
palestras e semindrios, eventos de intercambio cultural com o objetivo de integrar os
residentes brasileiros com o0s japoneses. Além de contribuir por toda a comunidade, a
entidade visa incentivar a integracdo entre as culturas do Brasil e do Japao e contribuir para
as atividades de intercambio internacional.

(Tipos de atividades sem finalidades lucrativas)
Artigo 4
Para alcancar os objetivos citados no artigo anterior, esta entidade realizara as seguintes
atividades sem finalidades lucrativas.
(1) Atividades para promover a preservacdo da saude, tratamento medico e bem-estar
(2) Atividades para promover a educagéo social
(3) Atividades para promover as artes e ciéncias, cultura e esporte
(4) Atividades de apoio aos direitos humanos e promocao da paz
(5) Atividades de cooperagéo internacional
(6) Atividades para promover uma educagdo saudavel as criancas
(7) Atividades de apoio voltadas a outras entidades que realizem os mesmos trabalhos,
como troca de informagdes ou consultas

(Tipos de trabalhos)
Artigo 5
1 Para realizar os objetivos citados no artigo 3, os trabalhos sem finalidades lucrativas
incluem as seguintes acdes.
(1) Trabalhos educacionais voltados aos brasileiros residentes no Japao e jovens
(DCampanhas de prevencéo de crimes
(@Sevicos de aconselnamento aos delinquentes e seus familiares
(@ Coordenacdo de servicos de informacGes a jovens interessados em carreiras
artisticas ou esportivas



(2) Pesquisa e levantamento de dados relacionados aos brasileiros que deixam de frequentar
as aulas, educacdo dos alunos
(3) Campanha para a adogdo de um sistema educacional destinado aos alunos e estudantes
brasileiros que deixam de frequentar as escolas
(4) Palestras, seminarios e servicos de consultas relacionadas ao cotidiano dos brasileiros
residentes no Japéo
(5) Eventos de intercambio cultural para melhorar a convivéncia entre 0s japoneses e 0S
brasileiros residentes no Japéo

(DRealizacdo de eventos de integragdo de culturas diferentes

@Publicacdo de um boletim

(®Criacéo e administracdo de uma homepage
(6) Construcdo de uma rede e troca de informacBes junto as entidades que realizam
intercdmbios internacionais entre Brasil e Japao

2 Esta entidade realizara também outras atividades.
(1) Publicacédo de antncios nos boletins e homepage
(2) Comercializacdo de produtos

3 As atividades citadas acima devem ser realizadas sem infringir os objetivos determinados
no item 1. Os lucros serdo destinados para a realizacdo das atividades citadas nesse item.

Capitulo2  Sdécios

(Classificacéo)
Artigo 6
Os associados desta entidade se dividem em trés grupos. O sdcio torna-se membro segundo
a lei de promocéo de atividades sem fins lucrativos.
(1) Sécio: Individuo ou grupo que se associa em concordancia com o0s objetivos desta
entidade
(2) Sécio benemérito: Individuo ou grupo que apoia 0s objetivos desta entidade
(3) Socio honorario: Pessoa que contribuiu com servicos distintos para esta entidade ou
especialistas recomendados pela diretoria.

(Admissao)

Artigo 7

1 Nao ha um critério especifico para tornar-se sdcio ou s6cio benemérito

2 Os interessados em tornar-se s6cio ou socio benemérito devem solicitar ao presidente da
diretoria mediante o formuléario, determinado pelo mesmo.

3 O presidente da diretoria devera aceitar a inscri¢cdo do novo socio citado acima, exceto nos
casos em que existir um motivo justo para impedi-lo.

4 Em caso de recusa da admissao do novo socio, citado no item 2, o presidente da diretoria
deve encaminhar uma carta ao candidato, explicando os motivos.

(Taxa de inscrigéo e cota para associados)

Artigo 8

O sdcio ou 0 socio benemérito, deve efetuar o pagamento da taxa de inscricdo e cota de
associado, determinado na assembléia geral.



(Perda do direito de sdcio)

Artigo 9

Ficam sujeitos a perderem o direito de socio, aqueles que se enquadrarem em algum dos

seguintes itens.

1) Apos a entrega do Pedido de Desligamento, por escrito.

(2) Em caso de morte ou desaparecimento, ou mesmo, quando o grupo com o qual se
inscreveu se extinguir.

3 Em caso de atraso do pagamento da cota por mais de um ano.

4) No caso de expulséo.

(Desligamento da entidade)

Artigo 10

O sdcio podera se desligar da entidade por livre arbitrio, ao entregar o Formulario de Pedido
de Desligamento determinado pelo presidente da diretoria.

(Expulséo)

Artigo 11

1 O sécio podera ser expulso, apds uma votacdo da assembléia geral, nos seguintes casos:

(1) Quando infringir o estatuto.

(2) Quando prejudicar a imagem desta entidade, ou quando agir de forma contraria aos
objetivos da mesma.

2 Antes da votacdo pela expulsdo, o associado tera o direito de se defender diante dos
demais membros.

(Nao devolucéo das contribuicdes)

Artigo 12

Os pagamentos de taxa de inscricdo, cotas para associados e outras contribui¢fes nao serao
devolvidos.

Capitulo 3  Diretoria

(Categoria e niamero de membros)

Artigo 13

1 Esta entidade contard com os seguintes membros.
(1) Trés a 15 diretores

(2) Um ou dois auditores

2 Dos membros da diretoria, um sera eleito presidente e representara a entidade.

(Escolha dos cargos)

Artigo 14

1 Os diretores e os auditores seréo eleitos na assembléia geral.

2 A escolha do presidente da diretoria sera através de voto dos diretores.

3 Cada diretor ndo podera incluir mais de um parente até terceiro grau ou conjuge. Cada
membro da diretoria, junto com seu c6njuge ou parente de até terceiro grau, ndo deve
superar um terco do total da diretoria .



4 Aqueles que forem incluidos em um dos itens do artigo 20 da Lei, ndo poderdo ocupar
cargos na diretoria.
5 O auditor ndo podera ocupar a funcéo de funcionario da entidade ou de diretor.

(Deveres)

Artigo 15

1 O presidente da diretoria representa e coordena a entidade.

2 Os diretores compdem a diretoria e executam os deveres desta entidade, baseados neste

estatuto e conforme as decisdes da assembléia geral ou reunides de diretoria.

3 O auditor tem os seguintes deveres:
(1) Inspecionar como esta a execuc¢do das atividades da diretoria.
(2) Inspecionar a situacdo financeira desta entidade.
(3) Se no cumprimento dos dois itens acima, o auditor detectar alguma anormalidade
quanto aos deveres desta entidade ou uso indevido dos fundos, ou mesmo, no caso de
ficar evidente alguma irregularidade que va contra este estatuto, o fato deve ser
comunicado a assembléia geral ou as autoridades competentes.
(4) Para fazer o comunicado referente ao item anterior, o auditor deve convocar uma
assembléia geral.
(5) Expressar opinides a diretoria, em relacdo ao andamento das atividades e a situacdo
financeira da entidade.

(Periodo dos cargos)

Artigo 16

1 O mandato do diretor sera de dois anos e 0 mesmo pode ser reeleito.

2 O periodo da funcéo de um diretor que toma a posse como suplente ou devido ao aumento
dos membros, sera o prazo restante do periodo do diretor anterior ou do diretor atual.

3 Mesmo depois de cumprir 0 mandato ou renunciar ao cargo, o diretor deve cumprir com
0s deveres até que seja estabelecido um sucessor.

(Preenchimento de vaga)

Artigo 17

A vaga para diretoria ou auditoria deve ser preenchida imediatamente, quando houver
auséncia de mais de um terco dos membros.

(Desligamento)
Artigo 18
1 O diretor que se incluir em algum dos seguintes casos citados abaixo podera se desligar da
entidade apos votacgdo da diretoria. No caso do auditor, ap6s votacdo da assembléia geral.
(1) Quando for reconhecido a impossibilidade de dar continuidade as suas fungdes
devido a problemas fisicos ou mentais.
(2) Em caso de atitude inadequada como diretor ou infracdo dos deveres.

2 Baseado no item citado acima, antes da votacdo para o desligamento, o diretor deve ter
uma oportunidade para apresentar suas razoes.

(Gratificacao)
Artigo 19
1 Até um terco da diretoria tera direito a remuneracao.



2 Os diretores podem solicitar o pagamento das despesas na execucéo do trabalho.
3 Os critérios para efetuar os pagamentos, citados nos dois itens acima mencionados, serdo
determinados separadamente pelo presidente da diretoria, ap6s decisdo da assembléia geral.

Capitulo4  Reunides

(Tipos de reunides)

Artigo 20

1 Existem dois tipos de reunides nesta entidade: assembléias gerais e reunides de diretoria.
2 A Assembléia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria.

(Composicao da Assembléia Geral)
Artigo 21
Participam da Assembléia Geral todos 0s socios.

(Competéncia da Assembléia Geral)

Artigo 22

A Assembléia Geral tem o poder de decidir sobre:

(1) Alteracdo do estatuto

(2) Extincéo ou fusdo

(3) Projeto das atividades e alteragdo dos orgamentos

(4) Relatério das atividades e balanco fiscal

(5) Escolha ou exclusdo do auditor, além de atividades e gratificacdes dos diretores

(6) Valor da taxa de inscricdo e cotas para associados

(7) Empréstimos (ndo inclui empréstimos de curto prazo que serdo ressarcidos com 0S
lucros dentro do ano fiscal. O mesmo aplica-se ao artigo 49) e autorizagdo ou reprovacgéo de
Novos encargos

(8) Administracdo e organizacao do escritério

(9) Assuntos importantes relacionados a administracdo

(Realizacdo da Assembléia Geral)
Artigo 23
1 A Assembléia Ordinéria é realizada uma vez por ano.
2 A Assembléia Extraordinaria é realizada nos seguintes casos:
(1) Quando a diretoria aprovar sua necessidade e solicitar a convocacao.
(2) Quando mais de um quinto dos socios cadastrados solicitar por escrito a convocacao,
explicando os motivos
(3) Quando o auditor solicitar a convocagao da reunido baseado no item 3-4 do artigo 15.

(Convocacdo da Assembléia Geral)

Artigo 24

1 A Assembléia Geral serd convocada pelo presidente da diretoria exceto no caso do item 2-
3 do artigo anterior.

2 Quando houver solicitacdo conforme estabelecido no item 2-1 e 2-2 do artigo anterior, 0
presidente da diretoria deverd convocar 0s socios para uma Assembléia Extraordinaria
dentro de 30 dias.



3 Para convocar a Assembléia, os socios devem ser avisados com até cinco dias de
antecedéncia, através de uma carta ou e-mail, que conste as informac6es como data, horario,
local, objetivo e assuntos a serem decididos.

(O presidente da Assembléia Geral)
Artigo 25
O Presidente da reunido deve ser escolhido dentre os socios presentes na Assembléia Geral.

(Qudrum da Assembléia Geral)

Artigo 26

A Assembléia Geral s poderd ser aberta se estiver presente mais da metade dos socios
inscritos.

(Pauta da Assembléia Geral)
Artigo 27
1 As pautas a serem decididas na Assembléia Geral serdo as mesmas que foram notificadas
com antecedéncia, conforme o item 3 do artigo 24.
2 As decisOes da Assembléia Geral devem ser realizadas de acordo com este estatuto, com
0s votos de mais da metade dos sécios presentes. Quando houver empate, a decisdo serad
tomada pelo presidente da Assembléia.

(Votacdo na Assembléia Geral)

Artigo 28

1 O direito de voto é igual para todos 0s sécios.

2 Os sécios que ndo comparecerem a reunido por algum motivo, poderdo manifestar a
opinido por escrito em relacdo ao comunicado enviado antecipadamente com o0s itens a
serem discutidos. Também poderdo designar outro socio da entidade como seu representante.
3 Os socios que votarem de acordo com o item anterior, serdo considerados como presentes
na reunido, enquadrando-se nos dois itens anteriores.

4 As pautas relacionadas aos interesses de um sécio em especial ndo poderdo ser votadas
pelo mesmo.

(Ata da Assembléia Geral)
Artigo 29
1 Em relacéo as decisdes tomadas na Assembléia Geral, deve ser confeccionada uma ata
com 0s seguintes itens:

(1) Data, horario e local

(2) NUmero de socios e nimero de socios presentes (registrar 0 nimero de pessoas que

votaram por escrito ou por procuragao)

(3) Assuntos discutidos

(4) Resumo do transcurso da reunido e resultado das decisdes tomadas

(5) Itens relacionados a escolha das pessoas que assinarao a ata
2 Na ata deve constar o carimbo ou assinatura do presidente da Assembléia e de duas
pessoas escolhidas pelos presentes.

(Composicao da Diretoria)
Artigo 30
A reunido da diretoria é formada pelos diretores.



(Poder da Diretoria)
Artigo 31
A diretoria tem o direito de decidir sobre os seguintes itens, além dos que foram citados
neste estatuto.
(1) Assuntos que devem ser propostos na Assembléia Geral
(2) Assuntos relacionados a execucdo de itens decididos na Assembléia Geral
(3) Assuntos relacionados a execucdo de tarefas que ndo necessitam ser aprovadas na
Assembléia Geral

(Realizacdo da reunido da diretoria)
Artigo 32
A reunido da diretoria sera realizada nos seguintes casos:
(1) Quando o presidente da diretoria decidir necessario
(2) Quando houver solicitacdo por escrito para a convocacao da reunido da diretoria,
detalhando os objetivos, proposto por mais da metade do total dos diretores.

(Convocacdo da reunido da diretoria)

Artigo 33

1 A reunido de diretoria deve ser convocada pelo seu presidente.

2 O presidente da diretoria deve convocar a reunido de diretoria dentro de 14 dias, no caso
do item 2 do artigo anterior.

3 Para fazer a convocacao da reunido da diretoria, 0s socios devem ser avisados com até
cinco dias de antecedéncia, através de uma carta ou e-mail, que conste as informagdes como
data, horario, local, objetivo e assuntos a serem discutidos.

(O presidente da mesa da reunido de diretoria)
Artigo 34
O presidente da diretoria ocupa a fungédo de presidente da mesa.

(Pauta da reunido da diretoria)

Artigo 35

1 As pautas a serem decididas na reunido da diretoria serdo as mesmas que foram
notificadas com antecedéncia, conforme o item 3 do artigo 33.

2 As decisdes da reunido da diretoria sdo tomadas, com os votos de mais da metade dos
diretores. Quando houver empate, a decisao sera tomada pelo presidente da mesa.

(Votagéo na reunido da diretoria)

Artigo 36

1 O direito de voto € igual para cada diretor.

2 Os diretores que ndo comparecerem a reuniao por algum motivo, poderdo votar por escrito
sobre os itens comunicados antecipadamente.

3 Os diretores que votarem de acordo com o0 item anterior, serdo considerados como
presentes na reunido da diretoria, enquadrando-se no artigo anterior e item 1 do presente
artigo.

4 As pautas relacionadas aos interesses de um diretor em especial ndo poderao ser votadas
pelo mesmo.



(Ata da reunido da diretoria)
Artigo 37
1 Em relacéo as decisGes tomadas na reunido da diretoria, deve ser confeccionada uma ata
com 0s seguintes itens:
(1) Data, horario e local
(2) Numero total de diretores, nimero dos presentes e seus nomes (registrar aqueles que
votaram por escrito)
(3) Assuntos discutidos
(4) Resumo do transcurso da reunido e resultado das decisdes tomadas
(5) Itens relacionados a escolha das pessoas que assinarao a ata
2 Na ata deve constar o carimbo ou assinatura do presidente da reunido e de duas pessoas
escolhidas pelos presentes.

Capitulo5 Patriménio

(Composicgao)
Artigo 38
O patrimdnio desta entidade é composto pelos itens abaixo mencionados:
(1) Os bens mencionados na lista de patrimonio quando da fundacdo da entidade
(2) Taxa de inscricéo e cota de associado
(3) Contribuicéo financeira ou subsidio
(4) Doacdo de fundos e bens materiais
(5) Crédito proveniente de propriedades
(6) Crédito proveniente das atividades
(7) Outras rendas

(Classificagéo)

Artigo 39

O patriménio desta entidade é classificada em dois tipos: bens referentes a atividades
filantropicas e bens referentes a outros tipos de atividades.

(Supervisionamento)

Artigo 40

O patriménio desta entidade € supervisionado pelo presidente da diretoria. Os métodos sao
decididos na Assembléia Geral e posteriormente determinados pelo presidente da diretoria.

Capitulo 6 Contabilidade

(Normas da contabilidade)

Artigo 41

A contabilidade desta entidade deve ser executada conforme as regras mencionadas nos
itens do artigo 27

(Classificagédo da contabilidade)

Artigo 42

A contabilidade desta entidade sera classificada conforme a seguir:
(1) Contabilidade das atividades relacionadas a atividades sem fins lucrativas
(2) Contabilidade de outras atividades



(Ano fiscal)

Artigo 43

O ano fiscal desta entidade inicia no dia 1 de abril e encerra em 31 de mar¢o do proximo
ano.

(Planejamento das atividades e or¢camento)

Artigo 44

O planejamento das atividades desta entidade e o balango dos orgcamentos devem ser
elaborados pelo presidente da diretoria anualmente e votados na Assembléia Geral.

(Orcamento Provisorio)

Artigo 45

1 Se por motivos maiores, ndo for possivel concluir o orcamento, independente da
determinacéo do artigo anterior, o presidente da diretoria podera movimentar os fundos
conforme o ano fiscal anterior até a data da elaboragdo do préximo orcamento, apds a
aprovacao da reunido da diretoria.

2 A movimentacdo conforme o item anterior sera considerado como movimento do novo
orgamento criado.

(O fundo de reserva)

Artigo 46

1 Seréa possivel estabelecer um fundo de reserva a fim de cobrir gastos extras durante o
prazo de vigéncia do orcamento vigente.

2 Para utilizar o fundo de reserva serd necessario convocar uma reunido da diretoria para
aprovacéo.

(Acréscimo ou correcdo do orcamento)

Artigo 47

Em casos extraordindrios, sera possivel fazer acréscimos ou corre¢es no orgamento pré-
estabelecido, através de uma aprovacdo na Assembléia Geral.

(Relatorio das atividades e balanco)

Artigo 48

1 Os documentos relacionados ao relatorio de atividades, lista dos bens, aluguel de imovel e
extrato de contas com creditos e débitos e 0 orcamento, devem ser elaborados pelo
presidente da diretoria , inspecionados pelo auditor e votados na Assembléia Geral.

2 O saldo excedente do ano vigente sera transferido para o préximo ano fiscal.

(Medidas extraordinarias)

Artigo 49

As decisGes para realizar um empréstimo e assumir novas obriga¢fes ou para renunciar a
esse direito, que nao fazem parte do orgamento, devem ser decididos na Assembléia Geral.

Capitulo 7 Alteracéo do Estatuto, extin¢do ou fusdo da entidade

(Alteragéo do Estatuto)
Artigo 50



As alteracdes no estatuto devem ser discutidas e aprovadas na Assembléia Geral por mais de
trés quartos dos socios presentes, bem como deve-se requerer a aprovacao da autoridade
competente, exceto em casos menos significativos como consta no item 3 do artigo 25.

(Extingéo)
Artigo 51
1 Esta entidade se extinguird nos seguintes casos:
(1) Decisdo da Assembléia Geral
(2) Impossibilidade de cumprir as metas em relacao as atividades sem fins lucrativos
(3) Insuficiéncia de socios
(4) Fuséo
(5) Faléncia
(6) Cancelamento da autorizacdo de atividades da entidade pela autoridade competente
2 No caso de extin¢do desta entidade conforme o item 1-1 do presente artigo, sera
necessaria a aprovacgdo de mais de trés quartos do total de sécios.
3 No caso de extingéo desta entidade conforme o item 1-2 do presente artigo, deve se obter
a aprovacdo pela autoridade competente.

(Retorno do saldo residual)

Artigo 52

O saldo que restar ap6s o fechamento da entidade (exceto em casos de unido ou de faléncia)
deve ser entregue as pessoas relacionadas no item 3 do artigo 11, que forem determinadas
na Assembléia Geral.

(Fusao)

Artigo 53

No caso de fusdo desta entidade com outra, deve contar com a aprovacgao de mais de trés
quartos de votos do total de socios, na Assembléia Geral, bem como, receber aprovacéo
pelo érgdo de registro competente.

Capitulo 8 Meétodo de propaganda

(Método de propaganda)

Artigo 54

O anuncio desta entidade deve ficar exposta em um mural desta entidade, assim como a
veiculacdo em diario oficial.

Capitulo9  Escritério

(Instalagdo de um escritério)

Artigo 55

1 Para tratar dos procedimentos administrativos, sera estabelecido um escritorio para esta
entidade.

2 O escritorio deve contar com um chefe administrativo e funcionarios de acordo com a
necessidade.

(Contratacao do funcionario)
Artigo 56



O presidente da diretoria decide sobre a contratacao do chefe administrativo e funcionarios.

(Organizacao e Administragao)

Artigo 57

O presidente da diretoria determina, apds a aprovagao em Assembléia Geral, os itens
necessarios para a organizacao e administracao do escritorio.

Capitulo 10 Outras clausulas
(Pormenores)
Artigo 58
Os pormenores necessarios para a execucdo deste estatuto sdo determinados pelo presidente
da diretoria. No entanto, sera necessario obter a aprovacao através de uma reunido da
diretoria.

Clausula Adicional

1 Este estatuto entrou em vigor a partir da data de cria¢do desta entidade.

2 Os diretores quando do estabelecimento da entidade sédo citados em tabela anexa.

3 O prazo de mandato da diretoria desta entidade quando do seu estabelecimento inclui

desde a data do estabelecimento até o dia 31 de maio de 2005, independente do item 1 do

artigo 16 do estatuto.

4 O primeiro ano fiscal desta entidade, independente do artigo 43 do estatuto, se refere a

data do estabelecimento até o dia 31 de marco de 2004.

5 O projeto das atividades e balanco orcamentério quando do estabelecimento da entidade

vigorara de acordo com a decisdao da Assembléia Geral na época, independente do artigo 44

do estatuto.

6 A taxa de inscri¢do ou cota de associado quando do estabelecimento desta entidade ficou

decidido da seguinte forma, independente do artigo 8 do estuto.

(1) Taxa de inscricaoSdcio Individual 5.000 ienes  Grupo 30.000 ienes

Sécio Benemérito  Individual 5.000 ienes  Grupo 10.000 ienes
Sécio Honorério -

(2) Cota de associado Socio Individual 20.000 ienes Grupo 200.000

ienes
Sécio Benemérito Individual 10.000 ienes Grupo 100.000 ienes
Sécio Honorério -

Tabela Diretores quando do estabelecimento da entidade
Cargo Nome

Presidente da Diretoria Kyoko Tsukamoto

Presidente da Diretoria Yoshico Mori

Diretor Toru Iwasaki

Diretor Hiroyuki Watanabe

Diretora Ruth Toyomi Ozawa Fujii

Diretora Mirian Setsuko Tamashiro



Auditor Hiroyuki Shimizu



