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REFLEXAO

Hé& alguns anos, um amigo japonés que é botanico, contfou-me uma histéria interessante, que cito a seguir:

“ A semente do bambu, apés ser plantada, passa os primeiros cinco anos se desenvolvendo e fortalecendo as raizes dentro

da terra.

Apés esse periodo o bambu cresce vertiginosamente sobre uma base forte. Durante seu desenvolvimento, no entanto,
existem alguns periodos em que deixa de crescer verticalmente para que seus gomos se fortalegam, possibilitando assim que

o bambu atinja grandes alturas com resisténcia, flexibilidade e forca .

Os bambus também tém a caracteristica de crescerem muito préximos uns dos outros, tornado-os mais resistentes contra as

intempéries.”
Os acontecimentos dos ¢ltimos anos, principalmente a pandemia do COVID- 19, me fizeram lembrar desta histéria.

A comunidade brasileira no Jap&o, e mesmo o mundo, ndo teve a sabedoria infrinseca do bambu. Ela cresceu répida e
desenfreadamente durante o boom econémico, sem ter fortalecido suas bases. Hoje é uma comunidade sem base forte
(lingua e cultura japonesa), esta na ponta mais fragil da sociedade japonesa e tem seu desenvolvimento dificultado devido &

essa fragilidade.

O mundo parou com a pandemia. Muitas coisas que eram consideradas normais, mudaram. O mundo parou para refletir.
Assim como o bambu, a comunidade deve parar por um instante, neste momento de reflexdo, para analisar suas fragilidades
e fortalecer-se antes de poder voltar a crescer. Olhando para os dltimos 30 anos, apenas uma parcela da comunidade
conseguiu inserir-se efetivamente, & sociedade japonesa, devido & essas fragilidades. S&o problemas que muito se discutem
nos ¢ltimos anos. O envelhecimento da comunidade, a falta de especializagéo da mé&o de obra, o ngo dominio da lingua, a

adaptagdo das criangas as escolas japonesas s&o alguns dos pontos que precisam ser fortalecidos.

Nés do SABJA, acreditamos que , juntamente com os érg&os governamentais, outras instituicgses de ajuda social e nossos
apoiadores podemos buscar esse fortalecimento e juntos, assim como o bambu, poderemos nos desenvolver resistentes, com
flexibilidade e for¢a, sem ter medo de intempéries futuras e acima de tudo contribuir para o desenvolvimento do Japao que

nos recebeu de bragos abertos.
Agradego & todos que vém apoiando e acreditando em nosso trabalho.

Norberto Shinji Mogi-Diretor presidente de NPO SABJA

HISTORICO

A NPO SABJA - Servico de Assisténcia aos Brasileiros no Japao é uma organizagéo sem fins lucrativos, cuja finalidade é
dar assisténcia aos brasileiros na integragéo com a sociedade japonesa, auxiliar na busca de solugdes para as dificuldades

do dia-a-dia e proporcionar meios para que os jovens brasileiros desenvolvam seu potencial e realizem seus sonhos.
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A NPO SABJA, como uma entidade sem fins lucrativos, recebe apoio de sécios e de empresas. Recebe também a
colaboragio de profissionais voluntdrios de diferentes dreas, que prestam aconselhamentos gratuitos aos brasileiros nas
dreas de saude fisica e mental, educagio social e ambiental, leis trabalhistas, acidentes de trabalho ou de trénsito, seguros
e impostos. Também recebe apoio de entidades préximas & comunidade, tais como escolas brasileiras, institui¢cdes pablicas
japonesas como as prefeituras, policia, associagdes internacionais, entre outras, e recebe em especial o apoio da Embaixada

do Brasil em Téquio, e dos Consulados-Gerais do Brasil de Téquio, Nagoia e Hamamatsu.

Em meados dos anos 1990, alguns grupos de voluntdrios realizavam atividades isoladas de assisténcia, preocupados com
os problemas enfrentados por brasileiros e estrangeiros que em geral enfrentavam problemas relativos ds questaes legais e

de adaptagédo & vida cotidiana no Japao.

Em abril de 1998, reuniu os profissionais que j&é atuavam em servigos voluntdrios e outros interessados, fundando assim o
SABJA. Em junho do mesmo ano, o Consulado de Téquio decidiu estabelecer o Servigo de Consulado Itinerante para visitar
regices com grande concentracgéo de brasileiros, facilitando assim os trédmites de documentos. Desta forma, o SABJA, como
uma de suas primeiras iniciativas, comegou a acompanhar esse servigo organizando caravanas para atender d outras
necessidades da comunidade, tais como o esclarecimento de dividas médicas e do cotidiano. Cinco anos depois, em 20 de
agosto de 2003, a entidade foi reconhecida pelo governo de Téquio como uma organizagao sem fins lucrativos (Non Profit
Organization - NPO). Durante estes anos, em reconhecimento aos trabalhos realizados em prol da comunidade brasileira no

Japao, os profissionais foram agraciados com diversas condecoragses em nome da NPO SABJA.

Desde ent#o, tem participado de licitagoes para o servico de atendimento psicolégico do Consulado Geral do Brasil em
Toéquio, do Consulado Geral do Brasil em Nagoya e do Consulado Geral do Brasil em Hamamatsu todos os anos, estamos

desenvolvendo apoio para palestras e workshops.

Além disso, solicitamos um projeto de subsidio da WAM(Welfare And Medical Service Agencya a partir de 2016 para

podermos atuar em um leque mais amplo de atividades de apoio.

ATIVIDADES

I. ATIVIDADES DE CONSULTAS

O servigo de atendimento telefbnico esta voltado a prestar esclarecimentos e orientagGes aos problemas e dlvidas que
surgem na vida didria dos brasileiros no Japdo. Em principio, a secretaria geral da NPO SABJA procura resolver as consultas
que envolvem dlvidas de cunho geral, e em casos de problemas mais complexos, é apresentado ao consultante as
respectivas instituicOes e drgdos competentes que possam melhor atendé-lo, tais como Delegacias de Inspecdo de Normas
Trabalhistas, 6rgdos de defesa do consumidor, hospitais especializados, prefeituras, o Consulado-Geral do Brasil (em
Tdquio, Nagoia e Hamamatsu), o Departamento de Imigragdo, e os profissionais voluntarios, tais como advogados, médicos,
psicOlogos, entre outros. Sempre que necessario pedimos para um tradutor voluntario acompanhar o interessado até que os

tramites necessarios sejom resolvidos.
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Em 2008, durante a crise econOmica, muitos brasileiros tiveram que retornar ao Brasil devido ao desemprego no Japdo,
diminuindo para quase metade da populagdo brasileira no Japdo. Recentemente tem aumentando novamente o nlimero de
brasileiros e aparecido novas comunidades em Fukui e Shimane que ficam longe das atuais comunidades como Aichi,
Shizuoka e Gunma. E os mesmos problemas superados pelo esforgo das comunidades atuais, as entidades, as prefeituras e
NPO SABJA pelo “Know-how” e pela experiéncia, estdo ocorrendo nessas novas comunidades uma adequacdo a sociedade
japonesa como a educagdo dos jovens e os problemas psicoldgicos. Agora NPO SABJA tem a missdo de confrontar esses

problemas e ajudar a comunidade.
(1) ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO DISK SABJA

(DCategoria de atendimento

Passaporte, registro de nascimento, procuragéo, atestado de trabalho e escolar,

Documentagdo
cancelamento de CPF e outros.
Imigragao Dovidas sobre a renovagéo de visto, visto permanente e nacionalidade japonesa.
Informa¢ses sobre direitos do trabalhador, acidentes, multas, faltas e atrasos no
Trabalhist pagamento do saldo salarial, aviso prévio, descontos exorbitantes, demisséo sem justa
rabalhista
causa, descumprimento do contrato de trabalho (se houver), néo pagamento de adicional
noturno, horas extras, retengédo do passaporte pela empreiteira, etc.
Seguro de Saude Informagses sobre Seguro de Sasde e Aposentadoria.

Saude Fisica e Equilibrio . . . . . o
. . Orientagses médicas e psicolégicas, informagses sobre hospitais.
Psiquico-Emocional

Problemas de relacionamento familiar, procura de familiares desaparecidos, abandono do
Problemas Familiares lar, separagdo, guarda dos filhos, familiar alcoslatra ou drogado, crises matrimoniais,
soliddo, depresséo, suicidio, HIV/AIDS e outros.

Problemas relacionados & educacao infantil, escolaridade, “ijime” (bullying, intimidag&o),
Ed informagdes sobre escolas joponesas e as brasileiras credenciadas pelo MEC-Ministério
ucagdo . -
da Educaggo e Cultura, informagses sobre escolas de idiomas, matricula e vagas em

creches publicas.

. Violéncia doméstica, delinquéncia juvenil, discriminag¢éo racial, parentes presos e demais
Problemas Legais o
casos que envolvam questaes judiciais.

Impostos Orientagses sobre Imposto de Renda e prevengdo de bitributagdo do Imposto de Renda.

L X Orientaggo sobre casos em que houve méa fé ou a pessoa se sentiu enganada ao adquirir
Direitos do Consumidor K . . .
determinado produto, solicitagses de encaminhamento & defesa do consumidor.

. Orientagées sobre projetos desenvolvidos pela NPO SABJA ou seus parceiros, como
Projetos NPO SABJA .. . . .
oficinas de arte e cultura, atendimentos psicolégicos e caravanas.

Religigo Informagses sobre igrejas, templos, assisténcia religiosa.

. X . Queixas e dendncias de violéncia doméstica, pedidos de socorro, orientagdo legal e
Violéncia doméstica .
abrigo.

Trad Pedidos de traduggo de documentos diversos como atestados médicos e documentos
radugdo . X . X
escolares e procura por intérpretes para consultas médicas ou juridicas.

Problemas diversos envolvendo menores de idade como o uso de drogas, apreensdo pela
Problemas de menores .
policia e abuso sexual, entre outros.
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out Problemas com vizinhanga, dovidas sobre luvas de locagdo (shikikin, reikin) e fiador na
utros
hora da mudanga, entre outros.

@0 nlmero de atendimento pelo DISK SABJA(2,9 | | aconselhamentos)
O nUmero de consultas aumentou quase |,5 vezes em relagdo a média do ano passado.

Em particular, desde o anlncio da declaragdo do estado de emergéncia devido a propagagdo do COVID-19, aumentaram as
consultas sobre d/vidas trabalhistas e procedimentos de solicitagdo de beneficio de taxa fixa especial, além de reservas

para consulta psicoldgica.
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(2) ACONSELHAMENTO PSICOLOGICO (Incluido o acordo com Consulado-Geral em Toquio, em

@0

<® mEducagio

m Saide Fisica e Equilibrio Psiquico-
Emocional

Hamamatsu e o subsidio de WAM)

O servico de atendimento psicoldgico foi realizado como um projeto de consignacdo de negocios com o Consulado-Geral do
Brasil em Toquio e o Consulado-Geral do Brasil em Hamamatsu, e como um projeto de subsidio de WAM(Welfare And Medical
Service Agency). Em 2020, o psicologo Irineu, a psicdloga Rubia e a psicdloga Mayra ficaram encarregados da consulta
online e presencial, de manhd, tarde e noite para atendermos as diversas necessidades. Além do atendimento online e
presencial realizamos o atendimento em grupo na NPO ARACE, uma organizagdo sem fins lucrativos especifica que fornece
suporte de aprendizagem para criangas com raizes estrangeiras na cidade de Hamamatsu, a comunicagdo com brasileiros
detidos (oferecemos aconselhamento por carta) e o apoio educacional incluindo testes de inteligéncia para criangas

(aplicagdo do teste WISC). (O apoio educacional é descrito em "ATIVIDADES PARA JOVENS" abaixo.)

Também fornecemos consultas presenciais na prefeitura de Shinshiro, na Provincia de Aichi, que € uma area de

concentragdo brasileira.
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@ SISTEMA DE IMPLEMENTAGAO

Beneficidrio Comunidade Brasileira

Atendimento psicologico em Portugués

Estrutura
de apoio Psicologos | Coordenadores x
P = Brasileiros Brasileiros Secretaria ool
SABJA e
Método de . . = -
atendiments Atendimento online Atendimento presencial
— —
Local de Tele Skype Messen || Escola [lo cseitura| | Escola
atendimento fone ger brasileirg plblica
Consulados gerais do Brasil em [ NPOs | prefeituras e Conselhos

Colaboragao | Ergauie, Nageia e Hamamatsu locais de Educagiio locais

@ UM EXEMPLO DO CRONOGRAMA MENSAL DOS ATENDIMENTOS

| | [ ses [ ter | o | au | se | Sab |
Semana
|

Atend.educ f Atend.em " Presencial em
acional Online Grupo Online Hamamatsu
Online  Atendeduc .50

acional

e Online Online Online Online Online
Atend.educ R Atend.em + Presencial em .
m acional Online Grupo Online Hamamatsu Online

Atend.educ
Online acional Online

Online Online Online Online Online
Presencial
Atend.em Presencial em
Ma em Online e Online Hamamatsu
Shinshiro

Semana e
2 Online f::io.:muc Online

Online Online Online Online Online

Atend.educ Atend.em
acional Grupo

Semana
E Atend.educ i
4 Online acional Online

Online Online Online Online Online

Presencial em

Hamamatsu Online

Online Online

® ATENDIMENTO PRESENCIAL

Os atendimentos presenciais estdo incluidos no servigo de atendimento psicoldgico pelo Consulado-Geral do Brasil em
Tdquio e pelo Consulado-Geral do Brasil em Hamamatsu, mas devido a propagacdo de COVID-19, o atendimento presencial
foi parado e remarcado como o atendimento online. Depois de medidas contra a infecgdo, retomamos o atendimento

presencial no Consulado em Hamamatsu.

A consulta online é dificil para as criangas, portanto, a consulta presencial esta disponivel para as criangas. Além disso, tém

aumentando o nUmero de consultas dos pais sobre o desenvolvimento e a educagdo de seus filhos.
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Sala de atendimento psicoldgico personalizado

@  ATENDIMENTO PSICOLOGICO ONLINE

Oferecemos consulta online pelos meios (telefone / Skype / facebook) escolhidos pelo consultor. Muitos sdo os pedidos de
consulta de brasileiros que trabalham em dois ou trés turnos e, em muitos casos, o horario de consulta desejado muda de
diurno para noturno dependendo da semana.Tratamos desses casos e fornecemos o atendimento online que facilita a

consulta. Além das reservas por telefone, também sdo aceitas reservas via SNS e e-mail.
® ATENDIMENTO EM GRUPO

Como prestacgdo de servico para o Consulado-Geral do Brasil em Hamamatsu, realizamos aconselhamento em grupo, e é
fornecido uma vez por semana para criangas e seus pdis na NPO ARACE. na cidade de Hamamatsu e em uma creche

brasileira.
® RESULTADO DOS ATENDIMENTOS

Um total de 2.336 consultas foram realizadas pelo apoio do Consulado-Geral do Brasil em Tdquio e do Consulado-Geral do

Brasil em Hamamatsu e pelo projeto subsidiado pelo WAM.

O nUmero de consultas aumentou de maio a junho apds o anlncio da declaragdo do estado de emergéncia devido a

disseminagdo da COVID-199.

Ndmero de consultas psicolégicas por més
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Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |MNovembro |Dezembro| Janeiro |Fevereiro| Margo Total
16l 167 197 198 |60 184 186 153 154 | 66 |68 |84 2,078
8 8 16 17 8 16 17 12 7 |5 13 |4 151
4 3 5 5 3 5 4 4 4 4 4 5 50
Atendiment 4 7 |2 5 4 32
o na escola
Carta 2 2 2 | 3 3 6 6 25
total 175 180 220 220 172 205 211 179 |80 190 195 209 2,336
Categoria Total
| |Depressio 690
2 |Crise de ansiedade/Inseguranga 546
3 |Conflitos conjugais 109
4 |Conflitos familiares 86
5 |Dependéncia emocional 80
6 |Problemas de relacionamento 68
9 C{rlenm@ao em relagio & educacao dos 66
filhos.
. = = 8 |Esquizofrenia 60
Numero de atendimentos por categoria de g |Gerenciamento de Emocies, metivagio e 4q
consulta #nsoincluindo cancelamento de reserva Qdﬂpﬂ?gx.acl o Escola Japonesa
10 |Impulsividade al
o ~Outros I1_[Sind.Panico 38
Conflito Pos |12 |Conflito pés traumdtico 36
traumatico '3 Reuolizacio/Reunido/Preparacoo de 32
S PaRIES atividodes nao escola
Impulsividade _ . | 4 |Dificuldade de definir objetivos futuros 26
Gerenciamento 15 ES"ess‘i 26
de Emogaes, 16 |Separacio 23
S |17 | Transterno Bipolar 22
motivagéo e T
. TDAH(Transtorne de Déficit de Atenciio e
adaptagdoa_ 18 ... . 20
Hiperatividade)
Escola |19 |Transtorno de personalidade 19
e J?’)Ofnes‘a et 20 |Plantdo Psicologico 15
squflzo re~n|a,. 2| |Dificuldude de aprendizagem 14
Orientaggoem -
— 22 |Autismo 12
23 |Vicléncia Doméstica I
educacao dos —
filh 24 |Carta de uma presidiaria 10
1inos- 25 |Abuso sexual 10
Problemas de 26 |Agressividade 5
relacionanento ! 27 |Dificuldode de adaptagio cultural 4
. | ifi
Dependaheia. Conflitos | 28 lelf:uldctde escolar 3
, famili 29 |Fobiao 3
emocional gmiiaces S
conjugais, 5% 30 |Isolamento social 2
31 |Qutros &3
S . ;.
Proporcio por sexo Proporcio por faixa etdria
60-69anos_ 70‘2::“05 Menos de 9
2% TR =
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Proporcio por tempo de residéncia

Proporcio de tipo de profissio

Seikatsuhogo
nO JO ao Profe§sor(a)/pe 3% Técnico Motorista/Cami
squisador(a) ° .
—_Menosde | 3%
Mais de 30— ano Ssnla
39% ono(a) de casa
anos 2 3%
4%
Comerciante
| -4 anos 3%
31%
Desempreg:
a)

15%
10- mr‘an
22%

(3) LISTAGEM DOS ORGAOS DE ATENDIMENTO EM PORTUGUES

Na "Pesquisa sobre desordens de desenvolvimento escolar e emocionais de criangas brasileiras que frequentam escolas
japonesas", realizamos uma pesquisa com professores de escolas publicas onde criangas brasileiras estdo matriculadas.
Alguns professores disseram ngo saber como e onde contactar sobre problemas relacionados ao desenvolvimento escolar da
crianga.

O mesmo vale para os pais brasileiros, que costumam receber aconselhamento sobre o desenvolvimento e crescimento
psicolégico de seus filhos no aconselhamento psicolégico online realizado pela nossa entidade. Muitos deles dizem que néo
sabem onde consultar na regido onde moram.

Por outro lado, em algumas regises onde vivem os brasileiros, h& suficiencia de intérpretes nos escritérios administrativos
onde sé&o fornecidos aconselhamento trabalhista, juridico, aconselhamento psicolégico e educacional para estrangeiros.

Descobriu-se que existem muitos casos em que as informagdes necessdrias n&o chegam as pessoas que delas precisam
porque as informagses ngo estdo centralizadas.

Por isso, estabelecemos um sistema que permite que pessoas que apoiam criangas brasileiras, como a comunidade brasileira
e instituicdes de ensino japonesas, acessem facilmente as informagses dos balcses de consulta em portugués da regigo e
obtenham as informagses necessarias.

Lista de balcses de atendimento em portugués em Excel. Lista parcial.
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Para facilitar a pesquisa, a lista é dividida nas oito categorias a seguir, e informagses como atendimento de consulta,
hordrio de recepgéo, reservas, despesas, consultas, horario de consulta e SNS também s&o publicadas.

Tipo de consulta

Geral
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2 Psicolségica
3 Médica

4 Legal

5 Governamental
6 Educacional
7 Trabalhista
8 Outros

A lista foi concluida em mar¢o de 2021 e postada em nosso site, Facebook, Instagram e outros SNS, e estamos tentando
tornéa-la conhecida através do link para o Consulado Geral do Brasil em Téquio, Haomamatsu, Nagéia e organizagses sem fins
lucrativos afiliados. As informagsdes fambém s&o fornecidas ao balcdo de atendimento ao estrangeiro e segdo educacional de
municipios com concentragéo de estrangeiros.

(4) SEMINARIOS E PALESTRAS
Para atender a demanda por diversas entidades, psicdlogos da NPO SABJA ministram palestras em semindrios
e realizam sessOes de aconselhamento no ambito do evento.

Como os psicdlogos realizam os atendimentos para comunidade brasileiras, sabem a realidade dos problemas,

entdo as palestras sdo importantes para quem trabalha na mesma drea como aconselhamento.
Infelizmente, em 2020, ndo realizamos os seminarios e palestras do ponto de vista de prevengdo da
disseminagdo da nova infecgdo por COVID-19..

(5) ATENDIMENTO JURIDICO

Ultimamente tem aumentado a demanda sobre leis trabalhista e leis civis no geral, e caso seja dificil resolver,
encaminhamos para associagdo de advogados de Tdquio. Quando temos os eventos, o advogado participa para

oferecer o atendimento juridico.

Infelizmente, na perspectiva de prevenir a disseminagdo da infecgao por COVID-19 em 2020, ndo prestamos o
atendimento juridico em eventos, etc., mas respondemos individualmente as consultas e consultas telefOnicas.

Além disso, hd casos que foram realmente resolvidos por testemunhas do julgamento.

2. ATIVIDADES PARA JOVENS

Apoiamos as criangas brasileiras e seus pais. em cooperagdo com instituigdes educacionais e governos no Japdo e no Brasil.

para que possam ter melhores oportunidades educacionais.

(1) SUPORTE EDUCACIONAL

Este projeto, que comegou em 2019, foi capaz de continuar a ser implementado como um dos projetos
subsidiados pelo WAM em 2020.

NPO SABJAT 58-0083 Tokyo Setagaya-ku Okusawa |-58-8 I




\
SABJA

Relatério Annual das Atividades da NPO SABJA 2020

O apoio na familia e escola é importante para as criancgas brasileiras que tém alguma dificuldade em sua vida

didria ou escolar em obter educagdo e apoio personalizados. Por outro lado, tornou-se claro que existem os

seguintes problemas em ambientes educacionais, como familias e escolas.
[1] Dificuldades no apoio as criangas cuja lingua materna ndo é o japonés

Em escolas pUblicas onde criangas brasileiras estdo matriculadas, ao apoiar criangcas que ndo conseguem
acompanhar as aulas regulares, é dificil determinar se a causa é devido a diferencas de idioma ou cultura, ou
devido a distlrbios do desenvolvimento, como autismo e distUrbios emocionais. Nesse caso, sdo necessarias

muitas horas de trabalho de apoio, coordenacdo com os pais, muitas vezes com o uso de intérpretes.

[2] Dificuldades na realizagdo de teste de inteligéncia para criangas cuja lingua materna ndo € o joponés

Os testes de inteligéncia sdo eficazes como método para compreender os sentimentos de problemas das
criangas e conhecer suas caracteristicas, e sdo amplamente usados no Japdo. No teste de inteligéncia em
japonés para criangas que ndo falam japonés como lingua materna, um intérprete é colocado entre a crianga e
o especialista (psicbélogo infantil etc.) que conduz o teste, mas esse método pode resultar em resultados

incorretos. (Por exemplo, o "passado", € associado a "samurai" na cultura japonesa e a "fdssil" na cultura

brasileira.)

Além disso, o ideal € uma comunicagdo sem intérprete, em que o especialista entenda o ambiente e a cultura
de onde a crianga nasceu. Atualmente ndo ha tal especialista e nem informagdo sobvre disponibilidade de tal

especialista. Os educadores estdo trabalhando dentro destas dificuldades.

[3] Falta de informagdo na comunidade brasileira sobre o sistema educacional japonés

O envolvimento dos pais é de suma importancia no apoio educacional, e a cooperagdo entre a escola e os pais
€ essencial para apoiar as criangas na vida didria e escolar. No entanto, hd casos em que é dificil para os pais
brasileiros cooperarem com a escola devido a varios fatores, ndo apenas a barreira do idioma. Um dos motivos
€ o desconhecimento parcial ou total do sistema educacional japonés por parte da comunidade brasileira, que
é diferente do. No Brasil, a educagdo inclusiva é um pré-requisito, e existem dois sistemas, "escola regular" e
"escola especial de apoio". Por outro lado, no Japdo, além da “escola regular” e da “escola especial de apoio”
, existe uma “classe especial de apoio” que desempenha um sistema educacional brasileiro papel intermediario
entre as duas escolas. Além disso, ha também "educagdo baseada em classe", em que as aulas sdo realizadas
conforme a necessidade. O sistema do Japdo € "fornecer um apoio mais personalizado e generoso as criangas",
mas hd casos em que pais brasileiros que ndo sabem o papel e significado entendem mal e se recusam a

cooperar com a escola. Os proprios pais também se preocupam com a falta de informagdo pois ndo recebem de

forma adequada e também chegam a nem ter acesso a essas informagOes.

Além disso, a disseminagdo de informagdo de que “a proporgdo de criangas brasileiras matriculadas em
classes especiais de escolas pUblicas é maior do que a de criangas japonesas” estd relacionada a falta de
informagdo adequada aos pais brasileiros. Algumas escolas em areas onde ha muitas criangas estrangeiras
foram criadas "classes internacionais" para aprimorar as habilidades basicas de japonés. No entanto ha casos

de mal-entendido entre os pais que ndo acham que seus filhos necessitam de "classes especiais" ao invés de

"classes normais".
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Para enfrentar esses desafios, iniciamos o apoio educacional de psicdlogos brasileiros. Os beneficidrios sdo

criangas brasileiras, mas, ao mesmo tempo, visamos resolver também os problemas dos pais e das escolas.

Visando a implementagdo do projeto preparamos as seguintes iniciativas.

€ Alocagdo de psicOlogos brasileiros que entendem as diferengas entre as culturas e sistemas educacionais

joponeses e brasileiros

@ Adogdo de versdo em portugués do kit de teste WISC
@ Alocacgdo coordenadores que falem portugués

@ Organizacgdo de secretaria em japonés

U nnnn

A estrutura de apoio educacional da NPO Sabja é conforme a ilustragdo abaixo

Procedimento de Apoio Educacional da NPO SABJA

@:.

Suporte na escola Suporte pela familj

@Compartilhando
com as escolas

SB|02S3 Wod
opueyjniedwods
sied soe sopejjnsad

sop ojelPy®
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(3)Entrevistas com (5Realizagao e analise

pais e filhos do teste WISC

(l')Pedido de apoio: A secretaria da NPO SABJA recebe pedido dos pais ou da escola.
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(2)Data da entrevista: A secretaria da NPO SABJA define a data da primeira entrevista.

(3)Envio de psicOlogos: Definicdo de locais para entrevistas com psicdlogos, como prefeituras e escolas

locais.

(4)Entrevistas com criangas e pais: Entrevista e avaliagdo da condicdo da crianga e o estado da infancia por

parte de psicologo.

*Compartilhando com a escola: Compartilhamento e troca de informagdes com o consentimento dos pais.
(5)Implementagdo do teste WISC: Teste realizado com apenas duas pessoas, um psicOlogo e uma crianga.
(6)Andlise do teste WISC: Um psicOlogo analisa o resultado do teste.

(7)Relatério do resultado: O psicllogo ird relatar os resultados do teste WISC e informar os pais sobre as

caracteristicas boas e ruins da crianga, aconselhando métodos especificos de suporte domiciliar.

*Compartilhando com a escola: Compartilhamento com o consentimento dos pais, para que as escolas usem
como ferramenta de apoio.

(8)Acompanhamento: Realizagdo de questiondrio de avaliagdo apds 3 meses do inicio do apoio educacional.

Além disso, explicagdo por parte de psicdlogo, sobre o sistema educacional japonés e o papel das aulas

especiais para (4) entrevista com criangas e pais e (8) relato dos resultados.

No ano fiscal de 2020, aumentamos de | para 2 psicélogos destinados ao apoio educacional. Um psicélogo
responsavel pela drea de Tokai (provincias de Aichi, Shizuoka e arredores), e o outro para area de Kanto

(provincias de Ibaraki, Gunma, Kanagawa e arredores).

Os resultados foram conforme abaixo

Periodo: abril de 2020 a margo de 202 1. NUmero de criancas atendidas: 23

Gunma

| caso

\

Kanagawa

Aichi
| caso
| 6 casos
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Apoio educacional em escola brasileira Apoio educacional em escola publica
(teste WISC) (entrevista)

(2) PROJETO DE VIDEOS

As informagses sobre educagdo no Japdo nao s&o suficientemente conhecidas ou compreendidas pela comunidade brasileira,
o que torna dificil para as criangas brasileiras obterem apoio personalizado no ambiente educacional. Também n&o ha
coordenagéo suficiente com a escola. Para solucionar esse problema, no projeto de apoio & educagédo, durante a entrevista os
psicslogos brasileiros explicam as diferencas em relagdo ao sistema educacional brasileiro, bem como o papel das "classes
especiais de apoio" e a importancia da cooperagéo com as escolas.

(DAs informagses sobre o sistema educacional japonés n&o estao suficientemente disponiveis para a comunidade brasileira
em todo o pais.

(@0 projeto de apoio educacional da nossa entidade ainda n&o ¢ suficientemente conhecido nas regises de concentragéo de
brasileiros.

Para amenizar as situagdes mencionadas acima, criamos um video sobre apoio educacional e o distribuimos na Internet.

Objetivo Pablico alvo Tema Idioma
Estrutura do Sistema
Informagéo sobre o .
Video . . . o educacional do Japéo e
sistema educacional | Pais e tutores brasileiros no Japé&o Portugués
| o papel das classes
do Japéo .
especiais.
. Pessoas envolvidas com educagéo .
Video N o . Diretrizes e R
Informacdo sobre o de brasileiros no Japao (Escolas . Portugués
2 brasileiras no Japao) procedimentos do
rograma de apoio .
prog P programa de apoio
educacional para - . . .
Video Educadores jaoponeses (Pessoas educacional as criancas
criangas brasileiras | de escolas com concentraggo de - Japonas
3 . brasileiras
alunos brasileiros)

Como local de filmagem para o video, conseguimos garantir um espago e filmar com a total cooperagdo da Embaixada do
Brasil no Japao e da NPO Associagdo Brasileira de Toyohashi. Além disso, o Embaixador do Brasil no Jap&o concordando com
a importancia deste projeto, ofereceu comentario no inicio do video.
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Palestra sobre o suporte educacional para criangas brasileiras no Japao
 BEAN

o §lo A un

Q NPO SABJA

Video do embaixador do Brasil no Japdo, Eduardo Saboia

A edicdo de todos os trés videos foi concluida no final de fevereiro de 2021 e a distribuigdo comecou no site da NPO SABJA,

Facebook e Instagram no inicio de margo.

Tema Video URL

= Oolbe” B Q¢ mom P L

Di do Suporte
para criangas brasileiras

Estrutura do Sistema

educacional do Japdo e
Video!| | o papel das classes https://youtu.be/SOBYvjOXIvY
especiais(em

portugués) RS -

Palestra sobre o suporte educacional para criangas brasileiras no Japao
 BELR

18 EHA3% - 2021/03/14 iso o s

0 NPO SABJA

Dr. Irineu Carlos da Silva
Psicélogo da NPO Servico de Assisténcia aos Brasileiros no Jap&o (SABJA)

= OVoulbe” @ a | # O A

Dificuldade do Suporte educacional para
criancas brasileiras

Diretrizes e
procedimentos do
programa de apoio
Video2

educacional s https://youtu.be/NgYO2Q_RRsI

criangas brasileiras(em

P Pl o) 1646/2249

portugués)
Palestra sobre o suporte educacional para criangas brasileiras no Japao
o BEAM
3 [E4RE% - 2021/03/14 o Jlo Hus
Q -

Dra. Rubia Infanti
Psicsloga da NPO Servigo de Assisténcia aos Brasileiros no Japéo (SABJA)
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(3) PROJETO DE FREE SCHOOL PARA OS ALUNOS BRASILEIROS EM IBARAKI

Comecgamos este projeto em 2019. O objetivo é oferecer aula suplementar para ensino e aprendizagem de japonés para
que o aluno possa adquirir proficiéncia, habitos de aprendizagem, habilidades académicas basicas, familiarizar-se com a

vida escolar japonesa e expandir suas opgBes para o futuro, como o acesso ao ensino superior para as criangas brasileiras.
Local : Joso em Ibaraki

Publico Alvo : alunos na escola primaria e secundéria (10 anos por cada aula no maximo)

O curso estava programado para comegar em maio, mas foi adiado devido a disseminagdo de COVID-19.
Tivemos aulas presenciais trés vezes e depois disso, foram realizados de forma online.
Para quem ndo possui condigdo de estudar pelo sistema online, emprestamos notebook para os alunos.

Participaram 30 criangas em total.

(4) PARTICIPACAO NA FEIRA DE EDUCACAO DOS CONSULADOS

Cada Consulado Geral do Brasil organiza a Feira de Educagdo para comunidade brasileira na jurisdigdo de seus Consulados
anualmente. A NPO SABJA também participa e oferece palestra sobre bolsa de estudo em universidades japonesas, além de

informagOes educacionais como montagem de estande.

Em 2020, devido a disseminagdo da COVID-19, cada Consulado-Geral foi forgado a cancelar a Feira da Educagdo. O
Consulado Geral do Brasil em Tdquio conduziu a realiza¢do do evento de forma online, mas devido a restrigdes de horario, a

NPO SABJA ndo participou.

(5) PRESTAGAO DE SERVICOS PARA A NPO AEBJ

A prestacdo de servigo entre NPO ASSOCIACAO DAS ESCOLAS BRASILEIRAS NO JAPAO(AEBJ) e NPO SABJA continua.
NPO SABJA assume o cargo de secretaria, contabilidade e a comunicagdo com outras organizagdes, como embaixadas,

Consulados e Ministério da Educagdo do governo joponés etc.
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3. EDUCAGAO FORA DA ESCOLA

NPO SABJA oferece suporte educacional e de progressdo na carreira para brasileiros fora de instituicdes educacionais.

(1) CURSO DE HABILIDADES DE SOLDA

Em apoio ao Conselho de Cidaddos do Consulado Geral do Brasil em Téquio, NPO SABJA colaborou com a realizagdo curso

de habilidades de solda com o objetivo de melhorar a carreira dos brasileiros.

Foi realizado na provincia de Kanagawa por dois dias: 3 a 4 de outubro. Na implementagdo, proporcionamos um curso de

formagdo pratica em tecnologia de soldadura em portugués com a realizagdo da Welding Association no Japdo e da Tanoue
Kogyo Co., Ltd. Cinco pessoas fizeram o curso.
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Em 2021, planejomos expandir este projeto como um projeto independente da NPO SABJA.

4. ATIVIDADES PARA INTERCAMBIO CULTURAL

Para a integragdo mUtua entre o Brasil e o Japdo, bem como a comunidade brasileira e a sociedade local, realizamos os
eventos culturais.
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Infelizmente, em 2020, ndo realizamos um evento de intercambio cultural do ponto de vista de prevencdo da disseminacdo

de nova infecgdo por COVID-19.

5. ASSISTENCIA EMERGENCIAL

Como suporte urgente, realizaremos outros projetos além dos quatro projetos acima, conforme necessario.

(1) APOIO DE EMERGENCIA PARA A PROPAGAGCAO DA INFECGCAO COVID-19:PROJETO DE APOIO
ALIMENTAR

Em 2020, a disseminagdo do COVID-19 teve um grande impacto na sociedade. Em particular, na indUstria de manufatura,
indUstria de servigos, indUstria de restaurantes, etc., onde um pedido de parar o servigo foi emitido devido a um estado de
emergéncia ou propagagdo de infecgdo, houveram vdrios efeitos, como uma redugdo na escala de trabalho, um aumento no
nlUmero de desempregados. Muitos brasileiros que vivem no Japdo estdo empregados nas indUstrias de manufatura e também
enfrentaram a risco de demissdo. A vida cotidiana da comunidade brasileira se tornou mais dificil e o nUmero de consultas

sobre suporte e pedidos de aconselhamento psicoldgico aumentou devido a ansiedade com a vida atual.

Diante dessa situagdo, A NPO SABJA trabalhou em um projeto de assisténcia alimentar de iniciativa do Consulado Geral do

Brasil em Tdquio e o Conselho dos Cidaddos Brasileiros em Tdquio.

CAMPANHA SOLIDARIA

ARRECADAGAD E  smse
DISTRIBUICAO
DE DOAGOES

Para os brasileiros que precisam de assisténcia, verificamos as condigGes de vida e direcionamos a assisténcia alimentar com
base no fato de podermos responder com assisténcia publica ou com o apoio de outras organizagdes de apoio. No caso do
envio de alimentos, confeccionamos um kit de alimentagdo baseado na estrutura familiar e o encaminhamos em domicilio pelo

correio, nada presencial devido ao ponto de vista de prevengdo de infecgBes.

Neste projeto, varias empresas e voluntarios participaram. A taxa de envio de kits de alimentos foram pagos pelo conselho de

cidaddos ou por doagdes de empresas e apoiadores individuais que apoiaram o projeto.

Foi implementado como um projeto conjunto com o Consulado Geral do Brasil em Toquio e o Conselho dos Cidaddos do Brasil

em Toquio de junho a dezembro de 2020, e continua como um projeto independente da NPO Sabja desde joneiro de 2021 até

o presente moment.

Cooperagdo com o projeto (por ordem de tempo de doagdo)
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@ Suporte da Simonsen Co., Ltd. para "Projeto de Apoio Brasileiro no Japdo"
De 19 de julho a 3| de agosto de 2020, foi realizada uma campanha para venda de produtos Simonsen Co., Ltd. (Cachaga da
Quinta) no site de planejomento de apoio e doagdo de 30% das vendas para NPO SABJA como fundo de cooperagdo para o
projeto de apoio alimentar. O valor total doado como fundo de cooperagdo chegou a |147.700 ienes e foi usado para o projeto

de apoio alimentar.
Além disso, relatamos ao embaixador do Brasil no Japdo, que a Simonsen Co., Ltd., uma empresa japonesa, cooperou no apoio

a brasileiros que moram no Japdo, e que muitos japoneses concordaram com o apoio, e o embaixador agradeceu por este

suporte da sociedade japonesa para comunidade brasileira.

gy

("’////,/'“_

Relato e agradecimento na Embaixada do Brasil em Téquio

®Pon de Quejo Congelado foi doado pela Imai Co., Ltd. e Simonsen Co., Ltd. e distribuido para a comunidade e escolas

brasileiras.

20
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Escolas brasileiras

@ Lead Off Japan Co., Ltd. doou biscoitos, macarrdo seco e alimentos enlatados etc cinco vezes. Doado para escolas e igrejas

brasileiras e distribuido para familias individuais.
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@ Sucos e biscoitos foram doados pelo Mercado KYODAL e distribuidos para familias individuais.

npozzE 779V A
Servigo Assisténcia 808

@ IMAI Co., Ltd. doou 30 kg x 100 sacos de Feij&o. As sacolas grandes foram distribuidas para escolas e igrejas brasileiras, e
também embaladas em sacolinhas e distribuidas para familias
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Lista de destinos

Igreja catélica em Toquio(Toquio)

Igreja catdlica em Gifu(Gifu)

Escola Opcao(Ibaraki)

Igreja catélicaem Honjo(Saitama)

Igreja catélicaem Ota(Ibaraki)

Igreja catélicaem Kofu(Yamanashi)

Igreja catdlica em Kariya(Aichi)

Comunidade brasileira em
Kanagawa(Kanagawa)

Igreja catélica em Toyota(Aichi)

Comunidade brasileira em Gunma(Gunma)

Igreja catélicaem Chogo(Kanagawa)

TS Gakuen(Saitama)

Igreja catélicaem Toyohashi(Aichi)

Hiro Gakuen(Gifu)

Associacao de intercambio internciaonal de
Shimane(Shimane)

Instituto educacionalGente Miuda (Ibaraki)

Igreja evengelica(Mie)

Escola Fuji(Shizuoka)

Community Plaza em Ooizumi(Gunma)

EAS Hamamatsu(Shizuoka)

Escola Taiyo(Ibaraki)

EAS Hekinan(Aichi)

Salao de Beleza Spassio(Ibaraki)

NPO ABC Japan(Kanagawa)

Igreja catélica em Homamatsu(Shizuoka)

Igreja catélicaem Joso(Ibaraki)

Grupo de voluntaries em Iwata(Shizuoka)

NPO ABT Toyohashi(Aichi)

Escola Tia Rosa(Shizuoka)

Comunidade brasileira em Chiba(Chiba)

Igreja evangelica em Ayase(Kanagawa)

Igreja catélicaem Mie(Mie)

Igreja catélica em Anjo(Aichi)

Escola Santana(Shiga)

Igreja evengelica em Hekinan(Aichi)

Igreja catélicaem Yamato(Kanagawa)

Comunidade brasileira em Kofu(Yamanashi)

Igreja catélicaem Hiroshima(Hiroshima)

Nomero de remessas por provincias (incluindo lotes grandes e pequenos)

Provincias

Numero

Aichi

35

Kanagawa

34

Gunma

30

Ibaraki

26

Saitama

24

Yamanashi

21

Chiba

Téquio

Shizuoka

Tochigi

Mie

Hiroshima

Gifu

Shimane

Shiga
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Nagano |

Hyogo |

Miyagi

Fukui |

Total 239

Exemplo de kit de comida enviado
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(2) FORNECIMENTO DE INFORMACOES SOBRE SUPORTE PARA COVID-19

A NPO SABJA recebeu muitas perguntas sobre a ajuda financeira dada pelo governo japonés, para a ajuda das pessoas
cujo as vidas se tornaram dificeis devido & propagagéo da nova infecgéo por coronavirus.

As consultas a respeito dos procedimentos para beneficios especiais de valor fixo, bem como empréstimos para fundos de

pequenos lotes de emergéncia e fundos de apoio abrangentes fornecidos pelo governo e beneficios de seguranga
habitacional, aumentaram e a NPO SABJA respondeu a cada uma.

Especialmente, a NPO SABJA criou um guia em portugués sobre o procedimento de inscri¢go para o recebimento dos
beneficios especiais de valor fixo e, o divulgamos através de organizagses relacionadas e redes sociais.

B=THFET S
Como se inscrever pelo correio

<HfiTEHLD>

#ltens necessarios:
@Formulério de inscricdo
(a prefeitura enviaré pelo correio para a sua casa)
@Cépia do comprovante de identidade
(Cépia da carteira de motorista, cépia do cartdo do MY NUMBER, cépia
do cartdo de seguro-satide)

@Cépia do comprovante de sua conta bancaria para depdsito
(Copia da caderneta, cépia do cartdo da conta bancaria)
<BFEL DR ETOREN
Procedimento até o pagamento.
OMRETR L b KRB TS OBHEELE <

A prefeitura, de residéncia, enviara o formulario de inscri¢do.

QHFEENFEALOEMICEALOEE ZRACES.

Preencher os dados na inscri¢do.

Além disso, NPO SABJA distribui as informagses para prevencéo de infecgses de COVID-19 em portugués para a comunidade
brasileira via site, facebook e instagram.
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Multilingual Information

Para prevenir e evitar maior
disseminagﬁo do (novo coronavirus)

COVID-19
Y=

ERE Accssoaositedaweb
28] (“informagaes multilingue sobre o COVID-19"
O] * aponis, oghs, Chinds, Coreons, Portgués
https://www.covid19-infop/

0 que deve ser feito no dia-a-dia?

oc o

atente para o seguinte:

Evite 0 Trés Mitsu/& (ambientes sem ventilacio
“Mippei”, locais com aglomerac3o "Misshu”,
<contato muito préximo entre pessoas "Missetsu”)
« procure usar o aplicativo COVID-19 Contact-
Confi Applicati i de 3

de contato-COCOA) que permite saber se vocé
teve contato com uma pessoa infectada.

SPR—— -

Google Play  App Store

Sees i
resfriado, evite sair de casa e n3o va para a escola ou
trabalho; ari: ire regi
temperatura corporal.

Telefone e pergunte para seu médico de familia, etc. . .
outras doengas além do COVID-19. Pre S s e g
0 que devo fazer se achar que pode ser o COVID-19?

P
R (@).E

e detal »
formaches s homepaze

(3) SUPORTE MEDICO PARA TRANSLADO DE PACIENTES

A comunidade brasileira no Japé&o foi formada h& mais de 30 anos, e esta envelhecendo como a sociedade japonesa. Assim
como acontece com os japoneses, é hora de os brasileiros enfrentarem e decidirem onde e com quem passaré&o seus ¢ltimos
dias de velhice.

Um nomero cada vez maior de pessoas quer voltar para casa e passar o tempo com sua familia e amigos.

A NPO SABJA esta implementando esforgos para apoiar o translado com acompanhamento de médico brasileiro, para

aqueles que tém dificuldade de retornar ao Brasil devido a doengas graves ou enfermidades.

Em particular, as companhias aéreas também exigem que médicos acompanhem o retorno de pacientes enfermos e, como
parte de nosso trabalho de suporte, oferecemos apoio aos médicos para acompanhé-los. O médico acompanhante, no caso o
Dr. Olavo Ribeiro, que tem experiéncia em hospitais no Jap&o e mora no Brasil, ja acompanhou muitos pacientes graves ao
Brasil.

Muitos dos pacientes que precisam ser acompanhados por tal médico, necessitam o uso de aparelhos respiratérios,
principalmente quando viajam de avigo. E até agora, a NPO SABJA alugava ou pedia emprestado o equipamento, todas as
vezes que um paciente era transladado ao Brasil.

Porém agora, gragas & doagdo da empresa NGK, este concentrador de oxigénio portatil do foi doado para a NPO SABJA pela

Com a doaggo de um concentrador de oxigénfo portatil para este projeto, conseguimos reduzir significativamente a carga de
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procedimentos e custos de aquisi¢do de equipamentos para os brasileiros que precisam de mais suporte no futuro.

Em abril de 2021, dois brasileiros residentes no Japao puderam retornar ao Brasil com o Dr. Olavo usando este dispositivo.

Representantes da NPO SABJA visitaram também a sede da NGK Spark Plug Co., Ltd. juntamente com o Cénsul Geral do
Brasil em Nagoya, Nei Futuro Bittencourt.
Agradecemos ao sr. Shinichi Odo, presidente do conselho da NGK, e apresentamos as atividades da nossa entidade.

6. OUTROS

Além dos projetos acima, a NPO SABJA também estd empenhada em desenvolver mais atividades de suporte.

(1) COLABORAGCAO COM AS ASSOCIAGCOES GOVERNAMENTAIS

Estamos trabalhando com organizagGes, para compartilhar as questdes em torno dos brasileiros no Japdo. Além dos

Consulados, o Gaimusho (Ministério das Relagles Exteriores do Japdo) também estd ciente das atividades da NPO SABJA.
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O Diretor Presidente Mogi e a Coordenadora Tamura visitaram e agradeceram o Consulado Geral do Brasil em Hamamatsu,

por sua atuagdo e colaboragdo com as nossas atividades. A NPO SABJA foi recebida pelo Consul Geral Sr. Aldemo Garcia.

(2) PROJETO DE TRADUGAO

A NPO SABJA assumiu o cargo de tradugdo de texto com informagles que a Fundagdo Internacional de Kanagawa(KIF)

oferece aos estrangeiros, em varias linguas como uma prestagdo de servigo.

Eum servigo de transmissdo das informagOes Uteis e urgentes para os estrangeiros no Japdo. INFO KANAGAWA:

)

English L2h-4 Tagalog

Tiéng Viét
=E +EE

SHA0IE AhFAE

Espaiiol Portugués Sareht

PELW EEAT
AL b =

INFO KANAGAWA 0l 25 (25"

vsHE | nenT

O Enviar informagées dteis aos
estrangeiros 2-3 vezes por més.
Enviamos informagaes Gteis aos residentes estrangeiros
viar Emall (celular ou computador) em 8 idiomas
(“Yasashii-Nihongo™ (japenés facil), chings, espanhol,
portugués, tagalog. inglés, vietnamita, nepali)

KysFviK— —K -
BEETIL—T portugués

%477 # PESLELE Bz [3]+][5 [6][7]8]s][10]]>

20t | 50 | 100# I2FT

» kP21 -5][ Para cuem deseja alugar habitagdo pdblical

» [IkPz1-4]{Mensagem do Governadar]

1B = TF Auilar rwm crrmdn e e nd e nanneedrn nn trbnlhe

(3) COLABORACAO COM OUTRAS ORGANIZAGCOES
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Cooperamos com o Escritdrio Regional de Imigragdo de Tdquio desde 2019 e nos preparamos para construir um network
com outras organizagOes que apoiam residentes estrangeiros no Japdo. Apds uma reunido online em outubro de 2020, com
as principais organizacGes sem fins lucrativos e varias organizacles, langamos a "Rede de Apoio a Residentes Estrangeiros

no Japdo" na qual estamos envolvidos no secretariado de administragdo.
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Objetivos da Rede de Apoio aos Estrangeiros Residentes no Japdo

(1) Divulgagdo de informag8es sobre apoio a estrangeiros

(2) Coleta e compartilhamento de informagdes entre organizagdes registradas

(3) Promogdo de atividades de consulta e cooperagao entre organizagdes registradas
(4) Propostas de politica para residentes estrangeiros no Japdo

- Construgdo de um sistema para pesquisa de organizag8es registradas por campo de atividade, idioma de apoio, regido de

atividade

- Comunicagdo entre as organizagBes através de grupo de e-mail.

- O Escritdrio de Imigragdo Regional de Tdquio participard e receberd informagles diretamente do Escritdrio de Imigragdo.
Com a construgdo dessa rede, tornou-se possivel fortalecer a cooperagdo com organizagles que apoiom outros
estrangeiros. Dezesseis organizagdes estavam registradas em margo de 2021, formando o nlcleo da rede. Atualmente,

paralelamente a construgdo da infraestrutura, jd estdo sendo realizados o compartilhamento e troca de informagles por

grupos de e-mail entre as organizagdes cadastradas bem como a utilizagdo do sistema de busca das entidades cadastradas.

(4) PUBLICACAO

A NPO SABJA foi entrevistada por midias como jornais e revistas, para falar sobre os projetos da nossa entidade. Além

disso, na revista comunitaria "Revista Alternativa", os psicélogos da NPO SABJA contribuem com artigos para a coluna sobre

sagde mental.

Também publicamos informagses de contato de nossa associagdo para divulgar informagses por meio da midia.

Exemplo de publicagdo
-Boletim mensal de WAM
Uma revista mensal publicada pela WAM(Welfare and Medical Service Agency).

O Programa de Subsidio WAM 2019 da NPO SABJA foi apresentado no "Desafio Ikiiki", que se concentra em grupos e
projetos que alcangaram resultados no Programa de Subsidio WAM.
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OUBAITORI

A ARTE DE NUNCA SE
COMPARAR A0S OUTROS

uem nunca parou a
alguém? Segundo o psico-
logo sacial Albert Bandura,

SOmOs seres sociais em constante

P lamasq Elas
florescem lado a lado, mas cada
uma em seu proprio ritmo.

Outro psicologe

busca de aprovagdo. Procuramos

ar pelo olhar do outro, 0
s permite situar em um gru
sa estima

05 pontos fracos,
s satisfeitos conoseo d

1 de seus pais (ou os dois)jé o | amos

comparou com o filho do vizinho ou | na comparagio com os outros.

outro irmio. Vocé até se sentiu mal Num mundo mais virtual do que

1o passado c

isso, mas nem per- | real, de redes sociais, as compara

io pode estar tio | cdes podem ser mais problemiticas
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Além disso, recebemos entrevistas preliminares do Jornal Nihon Keizai e do escritério de noticias da NHK..

. MINISTRACOES

(1) DIRETORIA

Estamos trabalhando com organizaces para compartilhar as questBes em torno dos brasileiros no Japdo. Além dos

Consulados, o Gaimusho Ministério das Relagdes Exteriores do Japdo) também esta ciente das atividades da NPO SABJA.

Como uma entidade que busca atingir metas sociais e beneficio em prol da integragdo da comunidade brasileira dentro da
sociedade japonesa, a NPO SABJA busca desenvolver uma visdo abrangente dos problemas que ocorrem com os brasileiros

no Jopdo. Esta visdo e os caminhos a serem trilhados pela NPO SABJA sdo determinados pela sua diretoria, que hoje &

formada por oito diretores e um auditor.

S3o realizadas reuniGes mensais entre os diretores com a apresentagdo da contabilidade mensal, andlise dos resultados das
atividades realizadas, discussdo de ideias, apresentagdes de novos projetos e tomadas de decisGes. As ideias e decisles

tomadas nessas ocasides procuram sempre estar em sintonia com a realidade vivida pela comunidade brasileira no Japdo e

com as possibilidades de agdes da NPO SABJA.

Todo o ano de 2020, a reunido foi realizada via skype por causa do COVID-149.

Diretor-Presidente

Norberto Shinji Mogi

NPO SABJAT 158-0083 Tokyo Setagaya-ku Okusawa |-58-8
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Yasuyoshi Ota
Masahiko Kurita

Diretores
Alex Masuo Kaneko
Jose Koueti Aizawa
Auditor Hiroyuki Shimizu

(2) ASSEMBLEIA GERAL

No dia 27 de junho de 2020 foi realizada a Assembleia Geral da NPO SABJA. Foi apresentado o relatério das atividades

realizadas e a contabilidade do ano fiscal de 2019 e o planejomento das atividades e o orgamento do ano fiscal de 2020.

(3) SECRETARIA

A Secretaria geral € responsdvel pela administracdo geral e contabilidade e Coordenadora de eventos € responsdvel por

realizar os eventos para melhorar a eficiéncia.

Secretaria

Akiko Chiba

Coordenadora de eventos

Erika Tamura

8. AGRADECIMENTO PARA APOIO

Agradecemos a todos os nossos colaboradores a compreensdo, o apoio, o patrocinio e a preciosa colaboragdo para com

nossos principios e atividades, especialmente pelo longo tempo de uma sélida parceria mantida com as entidades e pessoas

abaixo elencadas:

Embaixada do Brasil no Japdo

Consulado Geral do Brasil em Toquio
Consulado Geral do Brasil em Nagoia
Consulado Geral do Brasil em Hamamatsu
As empresas

As entidades

Aos governos locais

Aos conselho de educagdo e escolas

Aos sbcios

Aos voluntarios
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